Comune di Torrenova
Via Benedetto Caputo
98070 Torrenova 

Schema di domanda di partecipazione all’avviso pubblico per il conferimento dell’incarico a tempo determinato - area dei funzionari e dell’elevata qualificazione (Istruttore Tecnico Direttivo Cat. D1) - Responsabile del Settore Gestione Territorio PNRR Protezione Civile ai sensi dell’art. 110, comma 1 del d. lgs. n. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni

Il/La Sottoscritto/a:
Cognome ____________________________________________________________________ nome __________________________________________________________________________
Luogo di nascita _________________________________________________________________
data di nascita ___________________________________________________________________
Residenza comune _____________________________________________________________ Via ___________________________________________________ n. _______ C.A.P. __________
Eventuale domicilio, se diverso da quello di residenza indicato, al quale indirizzare la Corrispondenza: 
Comune ______________________________________________________________________ Via ____________________________________________________________ n. _________ C.A.P. ________ 
Telefono/cellulare ___________________________________________________, 
PEC__________________________________________________________________________;

CHIEDE

di partecipare all’avviso pubblico per il conferimento dell’incarico a tempo determinato - area dei funzionari e dell’elevata qualificazione (istruttore tecnico direttivo cat. d1) - responsabile del settore gestione territorio PNRR protezione civile ai sensi dell’art. 110, comma 1 del d. lgs. n. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni

Ai sensi di quanto previsto dagli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa), e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali vigenti in materia, come espressamente previsto dall’articolo 76 del predetto D.P.R. n. 445/2000,

D I C H I A R A

1. il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri______________________________________________________;
2. di essere in possesso dell’Idoneità fisica all’impiego per il posto al quale si riferisce il presente avviso consapevole che l’Amministrazione si riserva la facoltà di sottoporre a visita medica di controllo il candidato prescelto, in base alla vigente normativa;
3. di Non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; 
4. di Non essere stato licenziato da un precedente pubblico impiego, destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento; 
5. di Non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego, ai sensi dell’art. 127, comma 10 lett. d) del D.P.R. 10 gennaio 1957 n.3; 
6. di Non trovarsi in nessuna delle ipotesi di inconferibilità dell’incarico ai sensi degli artt. 2 e 4 del D.lgs. n. 39/2013; 
7. di Non avere riportato condanne penali che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d’impiego con Pubbliche Amministrazioni;
8. di Non essere inadempiente rispetto agli obblighi militari (per i concorrenti di sesso maschile) 
9. di Non trovarsi in relazione alle funzioni proprie dell’incarico e dell’Ente conferente l’incarico in una situazione di conflitto di interessi, anche potenziale.
10. Di possedere il seguente Titolo di studio: Laurea in ingegneria o in architettura (vecchio ordinamento o specialistica o magistrale conseguita il ___________________________ presso la facoltà di ____________________________________________con la seguente votazione __________________________________________.
11. di Essere iscritto all’albo professionale degli Architetti o degli Ingegneri;
12. di essere in possesso dell'abilitazione all'esercizio della professione di____________________________________________________________, con l'indicazione della data e dell'Istituto presso cui è stata conseguita____________________________________________________
13. di avere buona conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse nonché di software gestionali in materia tecnica.
14. di avere conoscenza della lingua inglese.
15. di essere consapevole che la partecipazione alla selezione non vincola l'Amministrazione all'assunzione;
16. di essere consapevole che l'assunzione rimane subordinata, ai limiti imposti dalle disposizioni legislative tempo per tempo vigenti e da motivate esigenze di organizzazione;
17. di accettare incondizionatamente quanto previsto nell’avviso
18. di autorizzare il Comune di Torrenova, ai sensi e per gli effetti del D.lgs. 196 del 30/06/2003 e s.m.i. e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) ad utilizzare e rendere pubblici i propri dati personali per tutte le finalità connesse alla procedura.
Il/la sottoscritto/a firmatario/a della presente dichiara sotto la propria responsabilità che quanto sopra affermato corrisponde a verità e si obbliga a comprovarlo mediante presentazione dei prescritti documenti nei termini che verranno richiesti.
Allega alla presente:
1) Copia di un documento d'identità in corso di validità;
2) Curriculum vitae formato europeo datato e firmato 


FIRMA
