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COMUNE DI TORRENOVA

Citta Metropolitana di Messina

DETERMINAZIONE
SETTORE FINANZIARIO E CONTABILE
N. 758 DEL 17/09/2024 REG.GEN
N.49 DEL 17/09/2024

OGGETTO:

Stabilizzazione del personale impegnato presso il Comune di Torrenova in attivita
socialmente utili ai sensi dell’art. 10, comma 3 della L.R. 16 gennaio 2024, n. 1.
Approvazione elenco dei candidati

L’anno duemilaventiquattro del mese di settembre del giorno diciassette nel proprio ufficio,

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO E CONTABILE

Richiamata la determina Sindacale n. 7 del 15.04.2024 con la quale il dipendente Dott. Matteo
Olivo ¢ stato confermato titolare di Posizione Organizzativa del Settore Finanziario e Contabile.
Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 174/2024 con la quale ¢ stato approvato il Piano
Integrato di attivita e Organizzazione (PIAO) 2024/2026, con correlata sezione del fabbisogno
prevedendo tra I’altro la procedura speciale di assunzione definita dall’art. 10, comma 3 della L.R.
16 gennaio 2024, per nn. 21 lavoratori ASU.

Richiamata la Circolare esplicativa n. 17548 del 24.4.2024 e correlata errata corrige con cui
I’ Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro ha fornito specifiche indicazioni al
fine per procedere con le suddette stabilizzazioni, predisponendo nel contempo appositi modelli.
Preso atto che la Circolare di cui sopra specifica che, a fronte della previsione normativa, risultano
utilizzabili pro capite € 19.180,00 per ciascun soggetto impegnato in attivita socialmente utili e che,
pertanto, occorre verificare la possibilita di utilizzo per i vari soggetti utilizzati presso I’Ente.

Dato atto che, data la natura della selezione interamente riservata, per la copertura dei posti vacanti
in dotazione organica mediante 1’attivazione della procedura di stabilizzazione non occorre
procedere al previo esperimento delle procedure di mobilita volontaria previste dall’art 30 D.lgs.
165/01.

Dato atto, altresi, che ¢ stata attivata giusta nota prot. n. 12274 del 09/08/2024 la comunicazione, ai
sensi dell’art. 34 bis del D. Lgs. n. 165/2001.

Rilevato che, con deliberazione di Giunta Comunale n. 175/2024 ¢ stato approvato il Regolamento
per la stabilizzazione dei soggetti impegnati in attivita socialmente utili art. 10, legge regionale
1/2024.

Vista la determinazione del Responsabile del Settore Finanziario e Contabile registro generale n.
725 del 05/09/2024 con la quale si ¢ provveduto all’approvazione dell’avviso per la manifestazione
di interesse alla stabilizzazione.

Atteso che il termine per presentazione delle istanze ¢ stato fissato alla data 16/09/2024.



Vista la nota prot. n. 14219 del 17/09/2024, con la quale ’ufficio protocollo ha trasmesso I’elenco
delle istanze pervenute.

Preso atto che al protocollo dell’Ente sono pervenute nei termini n. 21 istanze per la partecipazione
alla selezione de qua.

Valutate le istanze pervenute al solo fine della verifica dei requisiti di ammissione alle prove, viene
predisposto I’elenco dei candidati ammessi con riserva, distinti per: area operatori (n. 11), area
operatori esperti (n. 3), area istruttori (n. 7), che allegato costituisce parte integrante del presente
provvedimento.

Visto il decreto legislativo. n.165/2001 e s.m.i. .

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267 e s.m.1. .

Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

Visto il D.P.R. 09 maggio 1994 n. 487 e s.m.1. .

Visto il Decreto del Presidente della Regione 5 aprile 2005 - Criteri per la formazione delle
graduatorie di merito nei concorsi per titoli di cui all'art. 49 della legge regionale 5 novembre 2004,
n. 15.

Visto il vigente CCNL Comparto Funzioni Locali.

Visto lo Statuto comunale.

Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

determina

Per quanto specificato in premessa che qui si intende integrante richiamata.

Di approvare I’allegato elenco dei candidati ammessi con riserva alla selezione di cui in oggetto.
Di dichiarare 1’assenza di conflitto di interessi, anche potenziali, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge
241/90, degli art. 6 ¢ 7 del DPR 62/2013 e dell’art 7 del codice di comportamento integrativo del
Comune di Torrenova;

Di dare atto che:

* avverso 1l presente provvedimento ¢ ammesso ricorso giurisdizionale al T.A.R. o, in alternativa,
ricorso straordinario al Presidente della Regione Siciliana, rispettivamente, entro 60 o 120 dalla
scadenza dei termini di pubblicazione del presente provvedimento.

* Eventuali informazioni chiarimenti e informazioni possono essere richiesti durante le ore d’ufficio
dal lunedi al venerdi ai seguenti recapiti: tel. 0941/785060;

e mail settorefinanziario@comune.torrenova.me.it;

e pec: protocollo@pec.comune.torrenova.me.it

Di pubblicare la presente determinazione unitamente all’elenco dei candidati ammessi con riserva:
- all’albo on line dell’Ente per giorni quindici consecutivi;

- sito internet istituzionale www.comune.torrenova.me.it ;

- nella sottosezione dell’ Amministrazione trasparente - Bandi di concorso.

Di trasmettere ’elenco dei candidati e le istanze alla Commissione esaminatrice, per come
individuata con apposito provvedimento Sindacale.

Il Responsabile del Settore
F.to Dott. Matteo Olivo

Sottoscritto in originale con firma digitale

Il presente file costituisce copia conforme all’originale firmato digitalmente e conservato nel rispetto delle
regole tecniche di cui al D. Lgs. 82/2005 e successive modifiche ed integrazioni
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Provvedimento Dirigenziale Registro Generale n.758 del 17 settembre 2024
ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Attesto che il Provvedimento Dirigenziale di cui in intestazione viene pubblicato all’albo pretorio on-
line dal 17/09/2024 ove rimarra per quindici giorni consecutivi e, quindi, fino al 02/10/2024 .

Torrenova 17/09/2024
L’incaricato/responsabile alla pubblicazione:

Rosa Maria Arcofora
Maria Teresa Cafarelli

Firmato digitalmente



